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中共雅安职业技术学院委员会宣传统战部   关于成立学生全媒体中心的通知

各党支部：
为进一步加强和改进新形势下学院的宣传思想工作，弘扬主旋律，提振精气神，传播正能量，积极探索开展工作的有效渠道和载体，更好地整合校内各种传统媒体和新媒体平台资源，开创学生媒体宣传工作新局面，为学院改革创新发展营造良好舆论文化氛围，同时，进一步提高大学生的思想政治素质和实践能力，不断提升包括表达能力、沟通能力、协作能力在内的各种素养，经学院党委同意，成立雅安职业技术学院学生全媒体中心（以下简称“全媒体中心”）。现将相关事宜通知如下：
一、指导思想 

以中国特色社会主义理论体系与社会主义核心价值观为指导，紧紧围绕学院的中心工作和改革发展思路，以建设和谐校园为目标，牢牢把握学院意识形态工作领导权、主动权、话语权，对学院的发展动态、先进人物和典型事迹及学院在教学、科研、管理、社会服务、医疗卫生等方面的建设情况，通过校园网、新媒体、校内宣传阵地等进行及时、有效的校园宣传和对外宣传，营造良好的舆论氛围，为把学院建设成为高水平高职院校提供强有力的精神动力、舆论支持和思想保证，凝聚人心，鼓舞士气，促进学院的改革发展。
二、组织形式及职责
全媒体中心是由我院学生新闻宣传骨干组成的从事校内外新闻宣传工作的学生组织，在党委宣传统战部领导和指导下开展工作。全媒体中心设主任、副主任1-3名，设新闻采编部、新媒体工作部、宣传阵地管理部、数据影像部四个部门。各部门设部长、副部长1-2名，成员根据各部门需求而定，所有人员统一由指导部门招募并任命。

（一）指导部门职责
1.全面负责和指导全媒体中心工作，定期召开全媒体中心学生干部例会，及时传达学院党委行政的指示精神和学院改革发展的各项举措，部署全媒体中心工作；
2.全面了解全媒体中心各部门的工作开展情况，及时总结经验；
3.负责全媒体中心学生干部的任免、管理和考核；
4.加强全媒体中心学生干部的政治思想教育和业务水平教育，不定期组织相关学习培训，健全组织机构，关心成员的思想、工作和生活。

（二）主任职责

1.主任在指导部门具体指导下全面负责全媒体中心的工作。

2.根据指导部门的指示和要求，结合实际，统筹兼顾，严格贯彻执行安排，做好各项工作。

3.起草全媒体中心的年度工作计划，并报指导部门批准。负责工作计划的具体实施，并做好总结工作。

4.检查、督促各部门部长完成部门工作，定期召开全媒体中心例会，研究布置全媒体中心工作。

5.强化全媒体中心内部管理，搞好团结，协调内外关系，增强全媒体中心的凝聚力、战斗力。
6.协助指导部门完成下届全媒体中心干部的推荐、考察及选拔工作。

7.深入全媒体中心各部门，了解各部门成员的工作状况，负责各部门成员的工作考核评比。了解学生的思想、工作和学习情况，注意搜集、反映广大同学的合理建议和正当要求。
8.加强与宣传统战部、院团委、院学生会及相关部门的联系。完成全媒体中心交办的其他事务。
（三）副主任职责

1.协助全媒体中心主任开展工作。

2.协助全媒体中心主任做好各部门之间的协调工作，并对主任的工作提出意见和建议。

3.按分工负责全媒体中心有关部门工作。

4.完成全媒体中心交办的其他事务。

（四）新闻采编部
1.收集校内活动、会议信息，并对相关活动、会议及先进人物事迹、校园评论进行编写，及时宣传学院工作动态和成效。
2.协助宣传统战部做好院报的编撰及院报的校内外发放工作。
（五）新媒体工作部
1.负责学院官方微信、官方微博日常内容的策划、编辑与制作，在青年学生中营造主题突出、内涵丰富、积极向上、健康有益的文化氛围。
2.协助宣传统战部做好校内其他部门微信、微博的管理工作。

（六）宣传阵地管理部
1.负责校园网、宣传橱窗、报刊栏、LED显示屏、宣传展板、宣传横幅、贴吧、电子院报等宣传阵地日常的监督与维护。
2.负责网络舆情的及时收集、整理，并反馈至宣传统战部，协同开展舆情应对及引导工作。
3．编写宣传海报，并协助宣传统战部做好相关宣传阵地内容的策划。
（七）数据影像部
负责学院重大活动摄影摄像，校园微电影、微视频策划摄制，参与学院画册、宣传片等制作。

三、管理和考核

1.每年秋季开学后，在新生中招聘一批干事，进行培养和试用。次年5月下旬进行换届改选，并颁发聘用证书。
2.各部门工作职责根据工作需要进行动态调整。

3.对全媒体中心的工作实行量化考核，作为全媒体中心优秀学生干部年度评选依据。
中共雅安职业技术学院委员会宣传统战部
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